N°388-2023-0OGESS ESPECIALIZADA

RESOLUCION DIRECTORAL

Tarapoto, 02 de mayo de 2023

Que, mediante ef documento del visto, la Direccion de la OGESS Especializada - Hospital Il = 2 - T de la
Oficina de Gestién de Servicios de Salud Especisiizado de Alcance Regional, considera necesario contratar por
suplencia temporal por Licencia por Gravidez a la Lic.Enf ANA KAROLA TUESTA GONZALES, para la cobertura de
fa Plaza Vacante, al existir la Disponibilidad Presupuestal:

Que, con las visaciones de Direccion General Direccion de Pianificacion, Gestién Financiera y
Administracion, de la Direccitn de Recurses Humanos y Docencia, Unidad Especializada de Planificacion y Gestién
Finaficiera y de la Oficina de Asescria Legal de fa Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especisiizado de Alcance
Regional - OGESS Especializada;

Que, en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucién Directoral Regional N° 131-2023-
GRSM/DIRESA/DG, de fecha 24 de marzo de 2023 que designa & cargo de Director de la Oficina de Gestién de
Servicios de Salud Especializados de Alcance Regional — Hospital II-2-Tarapoto y la Ordenanza Regional N° 131-
2017-GRSM/CR, que aprueba la modificatoria del Reglamento de Organizacion y Funciones ROF, def Gobiemo
Regional de San Martin.

(5]

SE RESUELVE:

Articulo 1°, ~ ACEPTAR con eficacia anticipada la renuncia voluntaria a partir del 30 de abril de 2023, que por razones
personales presenta la sefiorita GABY MIRIAN ALARCON ADRIANZEN, contratada por Suplencia Temporal por
Licencia por Gravidez bhajo el Régimen Laboral del DL N° 276, ds la Oficina de Gestién de Servicios de Salud
Especializados de Alcance Regional OGESS Especializada, dandole las gracias por los servicios prestados a Ia
ingtitucion.

Articulo 2°. - CONTRATAR POR SUPLENCIA TEMPORAL POR LICENCIA POR GRAVIDEZ con eficacia anficipada
a partir del 01 hasta el 31 de mayo de 2023, ala servidora ANA KAROLA TUESTA GONZALES con DNIN° 45228852,
en el cargo de Licenciada en Enfermeria de Diana Veronica Salazar Flores, Flaza AIRHSP N° 000363, con Céd.
Presup. Programa: 0018, Producto. 3000866, Actividad. 5006233, Funcion, 20 Salud, Sec. Func. 0052 con el
clasificador de Gasto: 21.13.12 para la cobertura de la Plaza con Disponibilidad Presupuestal.

Articulo 3°. - DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicion que se oponga o contravenga la presente Resolucion
Diregtoral.

Articulo 4°. — NOTIFICAR, el presente acto resolutivo al inferesado y demés éreas, para las acciones y fines que
correspondan.

Articulo 5°. - ENCARGAR, a la oficina de comunicaciones e imagen institucional, disponar fa publicacion de la
presente resolucion en el portal web del Hospital.
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N°388-2023-CGESS ESPECIALIZADA

RESOLUCION DIRECTORAL

Tarapoto, 02 de mayo de 2023

VISTO:

‘ '_’_,J Memorando N°315-2023-0GESS ESPECIALIZAD/D, de fecha 02 de mayo de 2023 de la Direccion de la
// Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializado de Alcance Regional — OGESS Especializada -
Hospital lI-2-T, AUTORIZA proyectar Resolucion de Contrato por Suplencia Temporal por Licencia por Gravidez, en
concordancia con ef marco legal vigente.

CONSIDERANDO:

Que, ol literal ¢} del articulo 8° de la Ley N® 31638, Ley de Presupuesto del sector Publico para el afio fiscal
2023, establece la coniratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector
Piblico, o para ef ascenso 0 promocion def personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en
fos casos que corresponda. En el caso de jos reemplazos por cese del personal, este comprende al cese gue se
hubiese producide a partir def afic 2021, debidndose tomar en cuenia que el ingreso a la administracion pablica se
efectia necesariamente por concurso publice de méritos y sujeto a fos documentos de gestion respectivos. Las plazas
vacantes para el reemplazo por cese del personal que no cuenten con &f financiamiento correspondiente son eliminadas
del Aplicativo Informatico para ef Registro Centralizado de Flanilias v de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Puaplico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Gesiion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas. En el caso del ascense o promocion def personal, las entidades deben tener en cuents,
previamente a la realizacién de dicha accién de personal, fo establecido en el literal b) de la Tercera Disposicion
Transitoria de ia Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presuptesto. En el caso de suplencia de personal,
una vez que se raincorpore el titular de fa plaza, fos confratos respectivos quedan resusltos autométicamente. Lo
establecido en ef presente fiteral no autoriza a fas entidades publicas para contratar o nombrar personal en nuevas
plazas gue pudisran crearse;

Que, ef arficulo 38° def Reglamento del Decreto Legislativa N° 2786, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establsce que la
confratacion de personal para funciones de carécter temporal 0 accidental las entidades de la Administracién Pdblica
solo podran coniratar personal para reslizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién se
efectuara para el desempefio del inciso ¢} def precitado disposifivo legal;

Que, mediante escrito de fecha 02 de marzo de 2023, comunica su renuncia voluntaria &l cargo, con efectividad
a partir del 30 de abril de 2023 de la servidora GABY MIRIAN ALARCON ADRIANTZEN, Gue, siendo una renuncia de
caracter voluntaria, resulta procedente su aceptacion en los témminos permitidos por ley; de conformidad con el articulo
182° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM;

Que, medianie Nota de Coordinacion N°056-2023-OGESS ESPECIALIZADA/IDE, con fecha 02 de mayo del
2023, ¢l jefe del Departamento de Enfermeria, requiere con urgencia la contratacion de un (G1) Personal Profesional
en Enfermeria para ef Departamento de Enfermeria para cubrir la necesidad de falta de Recurso Humano por Licencia
por Gravidez de fa Lic. en Enf. Diana Veronica Salazar Flores;

Que, mediante Acta de Contrate de fecha 02 de mayo de 2023 se realiz6 la evaluacion del Curricufum vitag,
del cual se obfuvo como resultado finai se proceda a realizar la confratacion de un (01) Personal Profesional en
Enfermeria para brindar soporte en ef departamento lineas arriba mencionado, considerando como criterio fa
experiencia, realizando la verificacion correspondiente de su respectivo expediente, teniendo en cuenta las
necesidades requeridas y en sefial se conformidad firman los presentes en ef acta suscrita;




